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AGROTECH YUKSEK TEKNOLOJi VE YATIRIM ANONIM SiRKETI (“SIRKET”)
DENETIMDEN SORUMLU KOMITE CALISMA ESASLARI
1. Amag

Sirket, 6362 sayili Sermaye Piyasast Kanunu (“SPKn”), 6102 sayili Tiirk Ticaret Kanunu
(“TTK”), Sermaye Piyasasi Kurulu’nun (“SPK”) Kurumsal Yonetim Tebligi (II-17.1) ve
yiiriirliikteki Kurumsal Y &netim Ilkeleri uyarinca 22/01/2024 tarihli Yénetim Kurulu Karartyla
Denetimden Sorumlu Komite’yi (“Komite”) kurmustur.

Komite'nin baslica amaci, Sirket’in muhasebe sistemi ve muhasebe uygulamalarinin, Sirket'e
iligkin finansal bilgilerin kamuya ag¢iklanmasinin, Sirket'in bagimsiz denetiminin, Sirket’in i¢
kontrol ve i¢ denetim sisteminin igleyisinin ve etkinliginin gozetimidir. Komite ayni zamanda
Esas Sozlesme, SPKn, Kurumsal Yonetim Tebligi ve ilgili mevzuat uyarinca kendisinden
beklenen gorevleri de yerine getirir.

2. Komite’nin Yapisi

Komite en az iki iiyeden olusur. Komite Baskani ve iiyeleri bagimsiz Yonetim Kurulu {iyeleri
arasindan segilir.

Komite liyelerinin en az birinin denetim/muhasebe ve finans konusunda en az bes yillik
tecriibeye sahip olmasi gerekir.

Komite’ nin ¢aligma siiresi Yonetim Kurulu’nun ¢alisma siiresi ile paralel olur. Komite tiyeleri
Yo6netim Kurulu iiyelerinin se¢iminin yapildigi Genel Kurul toplantisindan sonra yapilacak ilk
Yonetim Kurulu toplantisinda tekrar belirlenir. Yerine yenisi se¢ilinceye kadar, eski Komite
dyelerinin gorevleri devam eder. Gorev siiresi sona eren Komite {iyeleri yeniden
gorevlendirilebilir.

Komite’nin gorevlerini yerine getirmesi i¢in gereken her tiirlii kaynak ve destek Yonetim
Kurulu tarafindan saglanir. Komite, gerekli gordiigii yoneticiyi toplantilarina davet edebilir ve
gorislerini alabilir.

Komite, faaliyetleriyle ilgili olarak ihtiyag gordiigli konularda bagimsiz uzman goriislerinden
yararlanir. Komite’nin ihtiyag duydugu damismanlik hizmetlerinin bedeli Sirket tarafindan
karsilanir.

3. Komite’nin Gorev ve Sorumluluklar:
Komite’nin gorev ve sorumluluklar1 sunlardir:

Sirket’in muhasebe sistemi, finansal bilgilerinin kamuya aciklanmasi, bagimsiz denetimi ve
sirketin i¢ kontrol ve i¢ denetim sisteminin isleyisinin ve etkinliginin gozetimi,

Bagimsiz denetim kurulusunun se¢imi, bagimsiz denetim kurulusundan alinacak hizmetlerin
kapsaminin belirlenmesi, bagimsiz denetim sozlesmelerinin hazirlanarak bagimsiz denetim
stirecinin baglatilmast ve bagimsiz denetim kurulusunun her asamadaki calismalarinin
gbzetimi,

Bagimsiz denet¢inin bagimsizlik kriterleri karsisindaki durumunun degerlendirilmesi,
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Bagimsiz denetim kurulusu tarafindan Komite’ye iletilen bagimsiz denetim kapsaminda
ulasllacak tespitleri, ortakligin muhasebe politikas1 ve uygulamalariyla ilgili 6nemli hususlari;
bagimsiz denet¢i tarafindan daha dnce Sirket yonetimine iletilen SPK’nin muhasebe standartlari
ile muhasebe ilkeleri ¢er¢evesinde alternatif uygulama ve kamuya aciklama seceneklerinin
degerlendirilmesi,

o Sirketin muhasebe ve i¢ kontrol sistemi ile bagimsiz denetimiyle ilgili olarak sirkete
ulasan sikayetlerin incelenmesi, sonuca baglanmasi,
o Kamuya aciklanacak yillik ve ara donem finansal tablolarin Sirket’in izledigi muhasebe

ilkeleri ile ger¢cege uygunluguna ve dogruluguna iliskin degerlendirmelerin yapilmasi, Sirket’in
sorumlu yoneticileri ve bagimsiz denet¢ilerinin  de goriisleri  alinillarak  Komite
degerlendirmeleriyle birlikte yonetim kuruluna yazili olarak bildirilmesi,

o SPK diizenlemeleri ile Komiteye verilen/verilecek olan diger gorevlerin yerine
getirilmesi,

o Komite’nin goérev ve sorumluluk alaniyla ilgili tespitlerin ve konuya iliskin
degerlendirmelerin

o ve Onerilerin derhal yonetim kuruluna yazili olarak bildirilmesi,

4. Komite’nin Calismalar: ve Toplantilar:

Komite, en az {i¢ ayda bir olmak iizere yilda en az dort kere toplanir.

Komite, gerekli gordiigii kisiyi toplantilarina davet edebilir ve goriislerini alabilir.
Toplanti ve karar nisab1 Komite iiye toplam sayisinin salt cogunlugudur.

Komite toplantilarinin fiziki ya da elektronik yontemler vasitasiyla (elektronik ortamda
veya konferans goriismesi ile) yapilmasi miimkiindiir. Fiziki toplantilar Sirket merkezinde veya
Komite iiyelerinin erisiminin kolay oldugu baska bir yerde yapilabilir. Fiziki veya elektronik
yontemler vasitasiyla yapilan toplantilara iligskin tutanaklar Denetimden Sorumlu Komite’nin
iiyeleri tarafindan imzalanir. Ayrica, Komite kararlarinin elden dolastirma yoluyla da alinmasi
miimkiin olup, Uyelerin tiimii tarafindan ayni veya farkli kagitlarda imzalanan kararlar
gecerlidir.

o Komite toplantilarinda alinan kararlar yazili hale getirilir, Komite tiyeleri tarafindan
imzalanir ve Yatirimer Iliskileri Boliimii tarafindan saklanir.

o Komite, g¢aligmalar1 hakkindaki bilgiyi ve toplanti sonuglarini iceren tutanaklari
Yo6netim Kurulu’na sunar.

o Komite’nin kararlar1 Yonetim Kurulu’na tavsiye niteliginde olup, ilgili konularda nihai
karar mercii Y6netim Kurulu’dur.

o Komite, yetki ve sorumluluk alanina giren konularda Yonetim Kurulu’nun

bilgilendirilmis olmasin1 saglar.

5. Komite’nin Calisma Esaslarinda Degisiklik

Bu calisma esaslarindaki degisiklik onerileri Komite tarafindan Yonetim Kurulu’na sunulur.
Hazirlanan 6neriler, Yonetim Kurulu’nun ilk toplantisinda giindeme alinur.

6. Yiiriirliik

Bu calisma esaslar1 ve bunlara iliskin degisiklik ve giincellemeler Yonetim Kurulu karari ile
yirtirliige girer.



