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AGROTECH YUKSEK TEKNOLOJi VE YATIRIM ANONIM SIRKETI (“SIRKET”)
KURUMSAL YONETIM KOMITESI CALISMA USUL VE ESASLARI

Amag

Sirket, 6362 sayili Sermaye Piyasasi1 Kanunu (“SPKn”), 6102 sayili Tiirk Ticaret Kanunu (“TTK”),
Sermaye Piyasas1 Kurulu’nun (“SPK”) Kurumsal Y6netim Tebligi (II-17.1) ve Kurumsal Y6netim Ilkeleri
uyarinca 22.01.2024 tarihli sayil1 Yonetim Kurulu Karar1’yla Kurumsal Ynetim Komitesi’ni (“Komite™)
kurmustur.

Komite’'nin temel amaci, Sirket’te kurumsal yonetim ilkelerinin uygulanip uygulanmadiginin,
uygulanmiyor ise gerekcesinin ve bu prensiplere tam olarak uymama dolayisiyla meydana gelen ¢ikar
catigmalarinin tespit edilmesi ve ydnetim kuruluna kurumsal yonetim uygulamalarini iyilestirici
tavsiyelerde bulunulmasi ve yatirimer iligkileri boliimiiniin ¢alismalarinin gézetilmesidir.

Kurumsal Yo6netim ilkeleri miimkiin kildig1 iizere, Sirket’in ydnetim kurulu yapilanmasi geregi ayri bir
aday gosterme komitesi ve iicret komitesi olusturulmamis oldugundan, Komite Kurumsal Yonetim
Ilkeleri’nde belirtilen aday gdsterme ve iicret komitesi gorevlerini de yerine getirir.

Komite’nin Yapisi

Kurumsal Yo6netim Komitesi en az iki Yonetim Kurulu iiyesi ile Kurumsal Yonetim Tebligi kapsaminda
gorevlendirilen Yatirimer lligkileri Boliimii yoneticisinden olusur.

Komite’nin Yatirnmer Iliskilerini Boliimii ydneticisi haricinde iki iiyeden olusmasi halinde her ikisi,
Yatirimer {liskileri Boliimii yoneticisi haricinde ikiden fazla iiyesinin bulunmasi halinde iiyelerin
cogunlugunun, icrada gorevli olmayan Yonetim Kurulu iiyelerinden olusmasi zorunludur. Komite nin
bagkani, bagimsiz Yonetim Kurulu {iyeleri arasindan se¢ilir. Gerektiginde Y6netim Kurulu iiyesi olmayan
konusunda uzman kisgiler, Komite’ye iiye olabilir.

Komite’nin ¢alisma siiresi Yonetim Kurulu’nun ¢alisma siiresi ile paralel olur. Komite tiyeleri Yonetim
Kurulu tiyelerinin se¢iminin yapildigr Genel Kurul toplantisindan sonra yapilacak ilk Yonetim Kurulu
toplantisinda tekrar belirlenir. Yerine yenisi secgilinceye kadar, eski Komite iiyelerinin gorevleri devam
eder. Gorev siiresi sona eren Komite iiyeleri yeniden gorevlendirilebilir.

Komite’nin gorevlerini yerine getirmesi ig¢in gereken her tiirlii kaynak ve destek Yonetim Kurulu
tarafindan saglanir. Komite, gerekli gordiigii yoneticiyi toplantilarina davet edebilir ve goriislerini alabilir.

Komite, faaliyetleriyle ilgili olarak ihtiya¢ gordiigii konularda bagimsiz uzman goriislerinden yararlanir.
Komite’nin ihtiya¢ duydugu danismanlik hizmetlerinin bedeli Sirket tarafindan karsilanir.

Komite’nin Gorev ve Sorumluluklar:

Komite’ nin kurumsal yénetim konusundaki gorev ve sorumluluklart sunlardir:

Sirket’te kurumsal yonetim ilkelerinin uygulanip uygulanmadiginin, uygulanmiyor ise gerekgesinin ve bu
prensiplere tam olarak uymama dolayisiyla meydana gelen ¢ikar ¢atismalarinin tespit edilmesi,

Y 6netim kuruluna kurumsal yonetim uygulamalarini iyilestirici tavsiyelerde bulunulmasi,

Yatirimer iligkileri boliimiiniin ¢aligmalarinin gézetilmesi.
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Kamuya agiklanacak Kurumsal Yonetim ilkelerine Uyum Raporlarmi gézden gegirerek, burada yer alan
bilgilerin Komite’nin sahip oldugu bilgilere gore dogru ve tutarli olup olmadigimin kontrol edilmesi,

Yonetim Kurulu tarafindan talep edilen kurumsal ydnetim kapsaminda degerlendirilebilecek diger
hususlarda ¢aligmalar yapilmasi,

Komite’ nin aday gosterme komitesi konusundaki gorev ve sorumluluklart sunlardir:

Yonetim kurulu ve idari sorumlulugu bulunan yoneticilik pozisyonlar1 i¢in uygun adaylarin saptanmast,
degerlendirilmesi ve egitilmesi konularinda seffaf bir sistemin olusturulmasi ve bu hususta politika ve
stratejiler belirlenmesi konularinda c¢alismalar yapilmast,

Yonetimin ve yatirnmcilarin da dahil olmak iizere bagimsiz iiyelik igin aday tekliflerinin, adayin
bagimsizlik olgiitlerini tasiyip tasimamast hususu dikkate alinarak degerlendirilmesi ve buna iliskin
degerlendirmenin bir rapora baglanarak yonetim kurulu onayina sunulmasi,

Bagimsiz Yonetim Kurulu iiyeliklerinde herhangi bir sebeple bir eksilme oldugu takdirde asgari bagimsiz
Y o6netim Kurulu liye sayisinin yeniden saglanmasini teminen, yapilacak ilk genel kurul toplantisina kadar
gorev yapmak {izere bosalan {liyeliklere bagimsiz iiye secimi i¢in degerlendirme yaparak sonucunun yazil
olarak Yonetim Kurulu’na bildirilmesi,

Yonetim kurulunun yapisi ve verimliligi hakkinda diizenli degerlendirmeler yapilmasi ve bu konularda
yapilabilecek degisikliklere iligkin tavsiyelerin yonetim kuruluna sunulmasi.

Komite’nin {icret komitesi konusundaki gérev ve sorumluluklari sunlardir:

Yonetim kurulu iiyelerinin ve idari sorumlulugu bulunan yéneticilerin ticretlendirilmesinde kullanilacak
ilke, kriter ve uygulamalarin Sirket’in uzun vadeli hedefleri dikkate alinarak belirlenmesi ve bunlarin
gbzetiminin yapilmasi,

Ucretlendirmede kullanilan kriterlere ulasma derecesi dikkate alinarak, yonetim kurulu iiyelerine ve idari
sorumlulugu bulunan yoneticilere verilecek iicretlere iliskin onerilerin yonetim kuruluna sunulmasi.

Komite’nin Calismalari ve Toplantilar:
Komite kendisine verilen gorevlerin gerektirdigi siklikta toplanir.
Toplant1 ve karar nisabi1 Komite iiye toplam sayisinin salt gogunlugudur.

Komite toplantilarinin fiziki ya da elektronik yontemler vasitasiyla (elektronik ortamda veya konferans
goriismesi ile) yapilmasit miimkiindiir. Fiziki toplantilar Sirket merkezinde veya Komite iiyelerinin
erisiminin kolay oldugu baska bir yerde yapilabilir. Fiziki veya elektronik yontemler vasitasiyla yapilan
toplantilara iliskin tutanaklar Kurumsal Yo6netim Komitesi iiyeleri tarafindan imzalanir. Ayrica, Komite
kararlarinin elden dolastirma yoluyla da alinmasi1 miimkiin olup, tiyelerin tiimii tarafindan aym veya farkl
kagitlarda imzalanan kararlar gegerlidir.

Komite toplantilarinda alinan kararlar yazili hale getirilir, Komite iiyeleri tarafindan imzalanir ve
Yatirimer Iligkileri Boliimi tarafindan saklanir.

Komite, caligmalar1 hakkindaki bilgiyi ve toplanti sonuglarini igeren tutanaklari Yoénetim Kurulu’na
sunar.

Komite’nin kararlar1 Yonetim Kurulu’na tavsiye niteliginde olup, ilgili konularda nihai karar mercii
Yonetim Kurulu’dur.

Komite, yetki ve sorumluluk alania giren konularda Ydnetim Kurulu’nun bilgilendirilmis olmasini
saglar.
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5. Komite’nin Cahisma Esaslarinda Degisiklik

Bu caligsma esaslarindaki degisiklik dnerileri Komite tarafindan Yonetim Kurulu’na sunulur. Hazirlanan
oneriler, Yonetim Kurulu’nun ilk toplantisinda giindeme alinur.

6. Yiiriirliik

Bu calisma esaslar1 ve bunlara iliskin degisiklik ve giincellemeler Yonetim Kurulu karari ile yiirtirliige
girer.



